
IV. BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 TUJUAN DAN SASARAN

4.1.1 Tujuan
Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang
menunjukkan  tingkat  prioritas  tertinggi  dalam  perencanaan
pembangunan  jangka  menengah  daerah  yang  selanjutnya  akan
menjadi dasar penyusunan kinerja SKPD selama lima tahun.
Tujuan  merupakan  perumusan  potensi,  permasalahan  serta  isu
strategis  dalam   mencapai   visi,   melaksanakan   misi   dengan
menentukan  tingkat  prioritas pembangunan untuk mencapai target
dalam jangka waktu 5 tahun.
Tujuan  Badan  Penanggulangan  Bencana  Daerah  Kota  Bandar
Lampung  “Terwujudnya  Keseimbangan  Lingkungan  dan
Pembangunan Berkelanjutan”

4.1.2 Sasaran 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang

diformulasikan  secara  terukur,  spesifik,  mudah  dicapai,

rasional, untuk dapat dilaksanakan dalangka waktu 5 tahun.

Perumusan  sasaran  akan  memperhatikan  indikator  kinerja

sesuai  tugas  dan  fungsi  Badan  Penanggulangan  Bencana

Daerah Kota Bandar Lampung sesuai dengan sasaran yang

dilayani, serta profil pelayanan yang terkait dengan indikator

kinerja.

Sasaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota 

Bandar Lampung :

1. Meningkatnya  Penyelenggaraan  Urusan  Pemerintah

Bidang  Ketentraman  dan  Ketertiban  Umum  serta

Perlindungan Masyarakat

2. Meningkatnya Pengendalian Resiko Bencana
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 Tabel T-C.25.
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

     

2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Terwujudnya Keseimbangan 
Lingkungan dan Pembangunan 
Berkelanjutan

Indeks Resiko Bencana

Persentase Retribusi Pemadam 
Kebakaran Terhadap PAD

Persentase
0,14 0,21 0,28 0,35 0,35 0,35

Meningkatnya Pengendalian 
Resiko Bencana 

Angka 145,932
(Tinggi)

139,048
(Tinggi)

132,164
(Tinggi)

125,280
(Sedang)

118,396
(Sedang)

118,396
(Sedang)

Target Kinerja Tujuan/  Sasaran Pada Tahun Ke - 
No Tujuan Sasaran Tujuan /  Sasaran

Satuan
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